CONDIZIONI DI SERVIZIO

Servizio integrazione lavorativa (SIL)

A chi érivolto

Il servizio erivolto a persone con disabilita che conservano capacita funzionali ed operative adeguate a
consentire I’ inserimento in ambiente lavorativo.

Descrizione

Il Servizio di Integrazione Lavorativasi occupa della progettazione e della gestione degli interventi di
inserimento lavorativo di persone con disabilita che conservano capacita funzionali ed operative adeguate a
consentire I'inserimento in ambiente lavorativo. Le attivita per I’ integrazione lavorativa dei soggetti svantaggiati
fanno riferimento adiverse titolarita ed in particolare:

e Ai Comuni per gli aspetti socio-assistenziali e per quelli programmatori;
e allaProvincia, per gli aspetti di gestione del sistema del collocamento ordinario e mirato.

Con appositadeliberadel Distretto 5 Sebino, I’ Assemblea dei Sindaci ha approvato la“ Convenzione fra Comuni/Ambiti
territoriali e Associazione Comuni Bresciani (ACB) per la programmazione e gestione degli interventi per I’ addestramento e
I'integrazione lavorativa delle persone in condizione di svantaggio ai sensi dellaL.381/91" ele“Linee guida per le attivita
del servizio di integrazione lavorativa delle persone in condizione di svantaggio”. Nell’ ambito dell’ attivazione dei singoli
progetti, le Amministrazioni si impegnano ad erogare contributi motivazionali ai soggetti in tirocinio lavorativo, che
vengono di voltain volta stabiliti in funzione dell’ orario e del servizio prestato. In questo settore sono inclusi anchei

progetti di esercitazione all’ autonomia.

ComeFare

Rivolgersi all'Ufficio Servizi Sociali.

Cosa Serve

e Modulistica allegata.



