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Relazione servizio svolto dalla Polizia Locale — anno 2019/2020.

Nell’anno 2019, il settore di Polizia Locale si e avvalso dell’operativita di n. 3 agenti, della figura
del Comandante per alcune ore settimanali a scavalco da altro Ente e da giugno della collaborazione
occasionale din. 2 colleghi esterni, oltre alla collega che svolge funzioni di Messo Comunale la quale
part-time coadiuva 1’Ufficio nella ricezione del pubblico e nella gestione di alcune pratiche
amministrative. Quindi con grandissima difficolta, dovuta appunto alla carenza di organico ed alla
presenza esigua della figura del Responsabile, spesso non e stato possibile coprire un’ampia fascia
oraria di servizio, adeguata alle esigenze del territorio e della popolazione nonostante 1’ufficio abbia
sempre garantito I’erogazione di tuttii servizi basilari richiesti nei tempi stabiliti per Legge.
L’attivita di P.L. nel corso dell’anno 2019 e stata comunque particolarmente intensa anche dal punto
di vista amministrativo. Gli accertamenti diviolazione al Codice della Strada sono stati circa 310, per
un totale di Euro 74.000 circa.

Sono state garantite le consuete aperture al pubblico giornaliere e gli operatori si sono occupati di
tutta I’attivita amministrativa riguardante gli accertamenti al Codice della Strada, nonché dell’attivita
generica relativa ai compiti di istituto come ordinanze, nulla-osta, autorizzazioni sportive,
comunicazioni di ospitalita, infortuni sul lavoro, permessi per disabili, comunicazioni con altri Enti,
trasporti eccezionali, accertamenti di residenza, autorizzazioni in deroga, autorizzazioni sparo fuochi,
pareri per occupazione suolo pubblico e pubblicita, accertamenti per la Questura ed altri atti
amministrativi.

Sono stati effettuati interventi per cani abbandonati e segnalazioni varie di disturbo.

Si é provveduto alla ricezione e registrazione di 44 comunicazioni di assunzione/ospitalita stranieri,
delrilascio di 10 attestazioni diidoneita alloggiativa, 190 accertamenti di residenza, 59 nulla-osta per
trasporti eccezionali, 40 permessi per disabili, din. 3 denunce di infortunio sul lavoro.

Gli Operatori P.L. hanno dedicato al servizio esterno, compatibilmente con I’ingente carico di lavoro
interno, una buona parte della loro attivita.

I controlli hanno inciso in maggior parte sulla revisione auto obbligatoria, 1’assicurazione R.C.A.,
I’'uso delle cinture disicurezza, la velocita pericolosa e 1’utilizzo dei telefonini alla guida.

Sono stati rilevati n. 6 sinistri stradali.

E’ stata garantita quanto piu possibile la presenza in servizio in occasione di circa 50 cortei funebri,
dialcune manifestazioni religiose comunicate, nonché servizio attivo di n. 27 manifestazioni sportive,
anche oltre I’orario diservizio e nei giorni festivi.

Si é proceduto al controllo del mercato settimanale del mercoledi, del mercatino dell’antiquariato, Si
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sono eseguiti controlli presso esercizi commerciali e pubblici esercizi.

Per quanto riguarda I’attivita di P.G. svolta dall’Ufficio di Polizia Locale, sono stati registrati 87
protocolli diPolizia Giudiziaria comprendenti denunce di smarrimento documenti, comunicazioni di
Notizie di Reato alla Procura della Repubblica di Brescia, oltre all’espletamento di attivita di P.G.
delegata dalla stessa Autorita Giudiziaria.

Inoltre sono state effettuate notifiche richieste dalle varie Procure della Repubblica. Sempre sul
territorio, con il sistema divideosorveglianza, oltre al monitoraggio si e collaborato con le altre forze
dipolizia per fornire informazioni utili sul transito dei veicoli.

Sono poi state effettuate ricerche congiunte agli organi interessati per il ritrovamento di un cittadino
disperso, rinvenuto poi purtroppo deceduto nell’area delle Torbiere.

Nell’anno 2020 oltre le mansioni ordinarie sopra descritte, con lo stato di emergenza per la pandemia
legata al COVID - 19, I’attivita dell’ufficio di Polizia Locale ¢ stata dedicata quasi esclusivamente
all’espletamento delle varie direttive da parte della Questura e Prefettura sul rispetto di quanto sancito
dai vari D.P.C.M.

I1 09 Marzo 2020 ¢ stato costituito il Centro Operativo Comunale (C.O.C.) per gestire I’emergenza
VIRUS COVID - 19; ad un operatore dell’Ufficio di Polizia Locale ¢ stata affidatala funzione di
coordinare le attivita delle varie strutture preposte, della gestione della viabilita, collaborando con le
altre Forze diPolizia; in seguito ¢ stata assegnata la qualifica di “Covid Manager” per la gestione del
mercato settimanale nel rispetto delle norme disicurezza anti-covid.

Oltre il servizio di ordine pubblico settimanale, sono stati predisposti anche nei giorni festivi di
Pasqua, Pasquetta e il primo Maggio dei servizi di controlli del territorio, delle persone in auto e a
piedi, delle persone messe in quarantena e degli esercizi commerciali come dadirettive della Questura
diBrescia.

Il servizio si & svolto controllando la chiusura degli esercizi pubblici come da D.P.C.M., I’affluenza
degli esercizi commerciali aperti (il Famila e I’Esselunga), panifici, edicole, parchi e cimiteri. In
collaborazione con i Carabinieri di Adro ci si e avvalsi dell’ausilio della Protezione Civile per
chiudere i vari accessi alle colline della zona al fine di evitare assembramenti. E’ stato controllato il
territorio (in maniera equilibrata nelle 4 frazioni), fermando le persone presenti negli spazi pubblici
ed esaminando le autocertificazioni.

Sia la Polizia Locale, sia militari della Stazione Carabinieri di Adro hanno effettuato vari passaggi in
orari diversi all’ingresso della Riserva delle Torbiere e al laghetto di pesca sportiva, come da
indicazioni di alcuni cittadini per segnalati assembramenti di persone.

Anche nel corso del 2020 sono state effettuate ricerche, in ausilio agli altro organi coinvolti, per due
cittadini risultanti dispersi.

Sono stati effettuati diversi interventi a seguito di segnalazioni di cittadini, spesso reperite su canali
non ufficiali, invitando gli stessi in questi casi a contattare direttamente I’ Ufficio Polizia Locale; tra
queste, sono state evase segnalazioni di cinghiali postate su facebook, segnalazioni diadolescenti con
ritrovi recanti disturbo, segnalazioni didisagi viabilistici vari, controlli su segnalati illeciti in materia
edilizia ed ambientale. Sono stati effettuati vari accertamenti per abbandono rifiuti, & stato messo in
sicurezza un lampione danneggiato e pericolante a seguito di sinistro stradale, con ricerca del
responsabile, sono stati fatti diversi interventi per dirimere liti di vicinato.

A far data dal 16 giugno, ’organico si € avvalso della quinta unita a tempo pieno, dopo I’assunzione
del 16 maggio del Comandante in pianta stabile, pertanto é stato finalmente possibile porre in essere
una prima rimodulazione degli orari di servizio in modo da garantire maggior copertura, fino
all’auspicata istituzione prossima della turnazione che vedra la copertura su sei giorni della fascia
oraria 7.30-19.00; allo stato attuale, con un organico pieno di 7 unita (di cui un collega in arrivo a
ottobre), si garantiscono servizi serali periodici, nonché la copertura di tuttii servizi eventualmente
richiesti nei festivi. Si stanno predisponendo gli atti per I’adeguamento delle attrezzature di controllo
alle nuove potenzialita del Comando, si € provveduto ad aggiornare il programma della
verbalizzazione alla gestione “Cloud” con previsione di un corso specifico per gli operatori; tale
novita consentira didimezzare il lavoro di data-entry, liberando risorse per il servizio esterno. Si sono
attrezzate le pattuglie di dispositivo smartphone che consente agli operatori di collegarsi su strada
alle principali banche dati e app normative. E’ in corso una valutazione per un servizio di



postalizzazione delegata che libererebbe ulteriori risorse da dedicarsi al servizio esterno. Si €
acquisito un secondo automezzo, si valutera 1’opportunita di dotare le pattuglic di nuove
strumentazioni al fine di ottimizzare il servizio reso.

Tutte le modifiche in corso e quelle in fase di valutazione sono volte a migliorare 1’efficacia e
I’efficienza del servizio reso alla cittadinanza, considerando I’'importanza del territorio presidiato e la
necessaria ristrutturazione del servizio, effettuato in passato in maniera discontinua, con
avvicendamento di varie figure di comando negli ultimi anni, spesso non a tempo pieno, ed una
carenza di organico effettivo che ha portato ad un obbligato ridimensionamento del servizio reso,
soprattutto esterno, ad oggi in netto ripristino.

Il Responsabile della Polizia Locale
Comm. Capo Marinka Pezzoni



