ORIGINALE

COMUNE DI CORTE FRANCA

PROVINCIA DI BRESCIA

SEGRETARIA COMUNALE

DETERMINAZIONE N. 431 DEL 22-10-2024

OGGETTO: INDIZIONE DI UN CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO DI UN POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO OPERATORE ECOLOGICO ( ex
CATEGORIA B 3) - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (CCNL 16/11/2022).

IL SEGRETARIA COMUNALE

PREMESSO CHE:

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 28/09/2023, esecutiva ai sensi di
legge, si e provveduto all’approvazione del Documento Unico di Programmazione
(DUP) 2024-2026;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 21/12/2023, esecutiva ai sensi di
legge, si e provveduto all’approvazione della Nota di Aggiornamento al Documento
Unico di Programmazione (DUP - sezione strategica 2020-2025, sezione operativa
2024-2026;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 21/12/2023, esecutiva ai sensi di
legge, si e provveduto all’approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2024-
2026, della nota integrativa e relativi allegati;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 dell’11/01/2024, esecutiva ai sensi di
legge, si e provveduto all'approvazione del Piano esecutivo di gestione - parte
contabile 2024-2026;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 dell’11/04/2024 si & provveduto ad
approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, al cui interno
risulta la sottosezione relativa al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza;

RICHIAMATTI:



- il Regolamento di contabilita adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39
del 25/10/2016 e modificato con deliberazione di Consiglio comunale n. 4 del
09/04/2018 e successivamente con deliberazione n. 20 del 31/07/2023;

- il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 173 del 07/12/2022;

- Il decreto sindacale n. 9 del 4 settembre 2024 di nomina della sottoscritta Segretaria
generale della sede di Segreteria convenzionata di classe II Corte Franca-Adro;

PREMESSO:

— che I'Ente ha approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 2024/2026 con
deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 11-04-2024, modificato con deliberazione
della Giunta comunale n.95 del 15/10/2024;

— che in tale provvedimento & prevista, tra 'altro, la possibilita di assumere la figura di un

operatore ecologico part time 18 settimanali (categoria b 3) Area degli operatori esperti
(CCNL 16/11/2022) da assegnare all’Area Tecnica LL.PP. e patrimonio ;

RICORDATE le ordinarie modalita di copertura dei posti, nell’ordine di seguito esposto:

— procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34bis del D.Igs. n. 165/2001;

— procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.gs. n. 165/2001 (attualmente non
obbligatoria ai sensi del comma 8 dell’art. 3 della L. 56/2019 che sospende sino alla fine
del 2024 'obbligatorieta del ricorso alla procedura di mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs.
30 marzo 2001165, preliminarmente alle assunzioni di personale tramite concorso;

— accesso a graduatoria concorsuale di un altro Ente, ove consentito e disciplinato da
apposito accordo;

— indizione di concorso pubblico, in presenza di capacita assunzionale;

CONSIDERATO che:

— la procedura ex art. 34bis del D.Igs. n. 165/2001 e stata attivata in data 04/10/2024 e la
medesima ha dato esito negativo;

— non e risultata percorribile la strada dello scorrimento di graduatorie concorsuali di altri
Enti;

VALUTATO, pertanto, di procedere all'indizione di un concorso pubblico per I'assunzione, a
tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, di un operatore ecologico, Area
Operatori esperti (ex categoria B3) del vigente CCNL Funzioni locali del 16/11/2022;

DATO ATTO che l'indizione del concorso verra resa nota mediante pubblicazione di un
apposito avviso sul sito internet istituzionale dell’Ente, sul portale lavoro pubblico (InPA),
oltre che presso I’Associazione Comuni Bresciani;

VISTO I'allegato schema di bando di concorso contenente tutte le informazioni necessarie ai
concorrenti interessati;

CONSIDERATO che l'espletamento del concorso verra affidato ad apposita Commissione
esaminatrice, che verra prossimamente nominata;

ACCERTATA la propria competenza all'approvazione del presente provvedimento ai sensi
del vigente Regolamento comunale per 'organizzazione degli uffici e dei servizi;



DATO ATTO, infine, della regolarita amministrativa del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147, comma 1, del D.lgs. n. 267 /2000 e ss.mm.ii;

SPECIFICATO che il presente provvedimento non comporta immediati riflessi finanziari ed
economico patrimoniali per il bilancio dell’Ente, diretti o indiretti, ma viene comunque
trasmesso al Servizio finanziario per opportuna conoscenza;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241 e del
DPR 16 aprile 2013;

TUTTO cio premesso e considerato,

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono riportate e trascritte,

1. DI INDIRE un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di un Operatore ecologico
(ex cat. B3) a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato, Area Operatori esperti,
del vigente CCNL Funzioni locali del 16/11/2022.

2. DI APPROVARE lo schema del bando di concorso, allegato alla presente
determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

3. DI DARE ATTO che il bando verra integralmente pubblicato all’Albo pretorio on line e
sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione Trasparenza - Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso, oltre che reso noto mediante pubblicazione sul portale
lavoro pubblico (InPA) e trasmissione all’Associazione Comuni Bresciani.

4, Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione;

5. DI DARE ATTO, infine, che prima di procedere all’assunzione verra verificato il
permanere delle condizioni di Legge che consentono il reclutamento di nuovo personale
dipendente.

6. di dare atto che, ai sensi degli artt. 119 e 120 del d. Igs. 104/2010 (codice del processo
amministrativo), avverso il presente provvedimento e ammesso ricorso unicamente al
competente Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia entro 30 giorni dalla
pubblicazione della presente determinazione.

Corte Franca, 22-10-2024

IL SEGRETARIA COMUNALE
Elisa Chiari



